АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

«СЕЛО КОВРАН»

(Администрация МО СП «село Ковран»)
ул. 50 лет Октября, д. 20,

с. Ковран, Тигильский район, Камчатский край, 688621

Тел.(факс) (41537) 28-0-17,

эл. почта: kovran@inbox.ru
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

«  09 » января 2017 г.                                                                                  № 1
О внесении изменений в Постановление
от 04.12.2013г.№ 44

«Об утверждении показатели эффективности

деятельности муниципальных  учреждений 

культуры и критерии оценки эффективности

работы их руководителей»

       В целях уточнения отдельных положений показателей и критериев оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры,   и эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений культуры     

    АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСТАНОВЛЯЕТ

   1. Внести в  Постановление администрации муниципального образования сельское поселение «село Ковран»  от  04.12.2013г №44 «Об утверждении показатели эффективности деятельности муниципальных  учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей» (далее – постановление)  следующие изменения:

     1.1. П.2. постановления «Утвердить Показатели и критерии оценки эффективности деятельности руководителей муниципального казенного учреждения  культуры «Ковранский сельский дом культуры»»   изложить  в новой редакции « Утвердить Порядок оценки эффективности деятельности и условий премирования руководителя  муниципального казенного учреждения культуры «Ковранский сельский дом культуры»» (приложение 2).
     1.2.Приложения № 1, 2,   к постановлению изложить  в новой редакции согласно приложению № 1, 2 к настоящему постановлению.

     1.3. Утвердить форму «Отчет  руководителя муниципального казенного учреждения культуры «Ковранский СДК» о выполнении целевых показателей эффективности деятельности» согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.

    1.4. Создать  комиссию  администрации муниципального образования  сельское поселение «село Ковран» по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры «Ковранский СДК» и премирования их руководителя» согласно   приложению № 4 к настоящему постановлению. 

   1.5. Утвердить состав комиссии администрации муниципального образования сельское поселение «село Ковран» по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры «Ковранский СДК» и премирования их руководителя» согласно   приложению № 5 к настоящему постановлению.

    2.   Контроль за исполнением  настоящего приказа оставляю за собой.

            Глава сельского поселения
            «село Ковран»                                                                В.И.Бей

С постановлением ознакомлена: 

«___»_____________2017г.

Директор МКУК «Ковранский СДК»

_________________Т.С.Дегай

Приложение №1

к постановлению администрации

муниципального образования сельское

 поселение «с. Ковран»

от 09.01.2017г.№1  

Показатели

эффективности  деятельности муниципального казенного учреждения  культуры «Ковранский сельский дом культуры»


1.Основная деятельность учреждения

1.1
Выполнение целевых показателей результативности деятельности учреждения, утверждаемых ежегодно приказом Министерства культуры Камчатского края
100% -95%-80 баллов; 94% -90% -70 баллов; 89% - 80% - 60 баллов.

При выполнении показателей менее 80% - 0 баллов
 Отчетная форма

       Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 80 баллов.
          2. Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения

2.1
Отсутствие замечаний в части сроков и качества предоставления учреждением бухгалтерской, статистической отчетности и иной информации по запросу Министерства
10 баллов
(Отчет руководителя).

2.2
Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40%) 5 баллов
(Отчет руководителя)

2.3
Обеспечение роста средней заработной платы работников учреждения не ниже установленного соотношения со среднемесячной заработной платой в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой» 5 баллов 

(Отчет руководителя, отчетная форма).

        Совокупная значимость критериев в баллах по второму разделу: 20 баллов.

        Максимальная совокупная значимость всех критериев по разделам: 100 баллов.

 Приложение № 2
                                                                      к постановлению администрации муниципального образования
«село Ковран» от 09.01.2017№1

ПОРЯДОК

оценки эффективности деятельности и условий премирования руководителя муниципального казенного учреждений культуры «Ковранский СДК»
1.     Общие положения

           1.1. Настоящий Порядок оценки эффективности деятельности и условий премирования муниципального казенного учреждения культуры «Ковранский СДК»,  разработан в соответствии с Положением об оплате труда работников  муниципального учреждения культуры «Ковранский сельский дом культуры», утвержденный постановлением главы сельского поселения «село Ковран»   от 01.12.2008 № 18 (внесены изменения от 26.04.2014г. №13), в целях роста заинтересованности руководителя в повышении эффективности деятельности Учреждения, качества оказываемых услуг, а также реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

          1.2. Премирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период (за месяц, за год) с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада его руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

          1.3. Целевые показатели эффективности деятельности Учреждений, утверждаются приказом управления культуры,  молодежной политики и спорта администрации муниципального образования  «Тигильский муниципальный район»   (далее – Управление культуры) на очередной финансовый год.

           1.4. Показатели эффективности деятельности Учреждения, критерии оценки эффективности деятельности руководителя Учреждения, а также степень их выполнения за отчетный период оценивается согласно методике, определенной в Приложении № 1 к настоящему постановлению.

           1.5. Оценку достигнутого результата выполнения целевых показателей и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия  администрации муниципального образования сельское поселение «село Ковран» ,состав и полномочия которой утверждаются приложениями № 4, 5 к настоящему постановлению.

          1.6. Выплата премии руководителю Учреждения по итогам работы за соответствующий отчетный период (месяц, год) производится на основании распоряжения администрации МО с.п. «с.Ковран», в соответствии с решением Комиссии.

          1.7. За выполнение особо важного и сложного задания в сфере культуры руководителю Учреждения может устанавливаться выплата стимулирующего характера в виде дополнительной единовременной премии в размере должностного оклада, без учета северных надбавок и районного коэффициента. Инициатором дополнительного премирования могут  выступать как члены Комиссии, так и специалисты Управления культуры, представив служебную записку на имя главы сельского поселения с описанием выполненной работы (проведенного мероприятия) и полученных результатах.

1.8
Лицо, на которое возложено исполнение обязанностей руководителя Учреждения, имеет право на ежемесячное премирование на общих основаниях, исходя из оклада по занимаемой должности, согласно штатному расписанию.

2. Порядок начисления месячной премии

          2.1.
Руководитель Учреждения обязан ежемесячно, не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в  Администрацию МО с. п. «с. Ковран» отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения (далее - Отчет) по форме согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению. В случае если на дату представления Отчета выпадает выходной или праздничный день, Отчет представляется в предшествующий рабочий день. Отчет, подписанный руководителем Учреждения, должен быть предоставлен на бумажном носителе.

          2.2.
В случае предоставления Отчета с нарушением срока, установленного п. 2.1, без уважительной причины, вопрос о премировании

руководителя Учреждения на рассмотрение Комиссии не выносится.

          2.3. Комиссия принимает решение о премировании руководителя Учреждения в течение трех рабочих дней с момента истечения срока подачи Отчета.

          2.4. На основании Отчета определяется степень выполнения каждого показателя результативности деятельности Учреждения, утвержденного Учреждению, за отчетный период в следующем порядке:

а) определяется выполнение значения каждого показателя за отчетный период по формуле:

С= Рфакт/Рплан * 100, где

С - фактическое выполнение планового значения показателя за отчетный период, %;

Рфакт - фактическое значение показателя за отчетный период в соответствующих единицах измерения;

Рплан - плановое значение показателя, установленного на отчетный период, в соответствующих единицах измерения.

б) определяется итоговая оценка выполнения целевых показателей основной деятельности учреждения, которая является средней величиной значений выполнения показателей и рассчитывается по формуле:

S = ( С1+С2+....+Сп) /n, где

S - величина итоговой оценки выполнения целевых показателей основной деятельности учреждения за отчетный период, %; 

n - количество показателей;

при этом показатели, по которым выполнение составляет более ста процентов от планового значения (значение показателя С), учитываются в пределах ста процентов.

Выполнение целевых показателей раздела «Основная деятельность учреждения» на 100 % оценивается максимальным количеством — 80 баллов.

Совокупность всех критериев по разделу «Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения» оценивается в 20 баллов.

Максимальная совокупная значимость всех критериев по разделам составляет 100 баллов.

        2.5
Определение размера премии зависит от выполнения Учреждением целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на отчетный период, оцениваемого в количестве баллов.

       2.6
При начислении суммы баллов меньше максимальной, премия руководителю Учреждения снижается пропорционально в процентном отношении. Премирование руководителя Учреждения производится в полном объеме в случае выполнения плановых показателей на отчетный период с начала года по текущий месяц (нарастающим итогом).

        2.7
Наличие дисциплинарного взыскания в отчетный период автоматически отменяет начисление баллов по критериям раздела «Финансово-экономическая деятельность, исполнительская дисциплина учреждения».

        2.8.
По решению Комиссии премия руководителю Учреждения может быть снижена или не выплачена полностью также в отдельных случаях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

               3. Порядок начисления годовой премии

      3.1 Руководитель Учреждения обязан ежегодно, не позднее 20-го декабря текущего года, представлять в  администрацию МО с.п. «с.Ковран» по форме согласно Приложению № 3 к настоящему постановлению, а также доклад о результатах деятельности Учреждения за отчетный период.

      3.2 Комиссия принимает решение о премировании руководителя Учреждения в течение пяти рабочих дней с момента истечения срока установленного п. 3.1 настоящего Приказа.

      3.3 В случае несвоевременного предоставления Отчета без уважительной причины, вопрос о премировании руководителя Учреждения на рассмотрение Комиссии не выносится.

      3.4  Премия руководителю Учреждения по итогам года устанавливается при выполнении следующих условий:

        -
выполнение целевых показателей деятельности (плановых значений муниципального задания) не менее 100%;

        - освоение бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения муниципального задания; 
 

-
выполнение мероприятий по реализации муниципальных программ в сроки, установленные планами-графиками реализации муниципальных программ, не менее 100%;

-
выполнение в полном объеме мероприятий по реализации муниципальных программ;

         -  освоение бюджетных ассигнований на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания на оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) не менее 100%;

- обеспечение роста средней заработной платы работников учреждения не менее целевого значения, установленного планом мероприятий («дорожной картой») по повышению эффективности и качества услуг в сфере культуры на территории  сельского поселения «село Ковран», утвержденного постановлением администрации муниципального образования  сельское поселение «село Ковран» от 25.09.2013 № 29;

-
заполнение штатного расписания не менее 80%, без учета должностей, замещаемых по внешнему, внутреннему совместительству и совмещению;

-
обеспечение выполнения плана повышения квалификации персонала (не менее 1 сотрудника в год);

-
отсутствие систематических (3 и более фактов) замечаний о нарушении сроков и качества представления в администрацию запрашиваемой информации, а также бухгалтерской, статистической и иной отчетности в течение отчетного периода;

-
отсутствие дисциплинарного взыскания в виде выговора в течение отчетного периода.

       3.5
Премия по итогам года устанавливается в размере 100% должностного оклада с учетом районного коэффициента и северных надбавок.

        3.6
Руководителю Учреждения, уволенному в течение текущего года,

премия по итогам года может быть выплачена из расчета пропорционально

отработанного времени, при условии выполнения показателей, перечисленных в п 3.4 настоящего Порядка. Выплата производится на момент увольнения, за исключением выплат руководителю Учреждения,

уволенному за виновные действия.

Приложение № 3

                                                      к постановлению администрации

муниципального образования 
сельское  поселение «с. Ковран»

от 09.01.2017г.№1
Отчет

руководителя муниципального учреждения культуры

МКУК «Ковранский СДК»
(наименование учреждения)

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

за   
20
год

(указать отчетный период)

      1. Отчет о выполнении показателей основной деятельности:

Наименование показателя
Ед. изм.
Плановое значение на отчетный год 
Плановое значение на отчетный период (месяц)
Плановое значение на отчетный период с начала года по текущий месяц (нарастающим итогом)
Фактическое значение за отчетный период (месяц)
Фактическое значение за отчетный период с начала года по текущий месяц (нарастающим итогом)
% выполнения за отчетный месяц
% выполнения за отчетный период с начала года
Причины отклонения фактических показателей от плановых и принимаемые меры по их выполнению

1
2
3
4
5
6
7
8=гр.6/гр.4*100
9=гр.7/гр.5*100
10

       2. Отчет о выполнении показателей финансово-экономической деятельности Учреждения и исполнительской дисциплине содержит следующие сведения.

2.1 Об отсутствии (наличии) замечаний в части сроков и качества предоставления учреждением бухгалтерской, статистической отчетности и иной информации по запросам Управления культуры представляется в форме текстовой информации о представлении Учреждением бухгалтерской, статистической и иной отчетности в Управление культуры в установленные сроки: представление отчетов, информации в установленные сроки (нарушение сроков), отсутствие (наличие) замечаний к качеству отчетности.

2.2 О соблюдении предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и обслуживающего персонала в фонде оплаты труда учреждения (не более 40%), а именно:

- фактически начислено заработной платы за отчетный период с начала года по отчетный месяц (нарастающим итогом)
руб., из них:

-
основному персоналу
руб.;

-
административно-управленческому и вспомогательному персоналу


руб.;

-       доля начисленной заработной платы основному персоналу в общем

фонде оплаты труда
%.

2.3 Об обеспечении роста заработной платы работников учреждения (без учета повышения размера заработной платы на соответствующий период в соответствии с нормативными правовыми актами Правительства Камчатского края) не ниже установленного соотношения со среднемесячной заработной платой в регионе в соответствии с региональной «дорожной картой»:

-
средняя заработная плата по учреждению за отчетный период с начала года
руб.;

-
средняя заработная плата по учреждению за аналогичный период

предыдущего года
руб.;

- рост    средней    заработной   платы   за    отчетный   период к соответствующему периоду предыдущего года
%;

-
соотношение средней заработной платы по учреждению и средней

заработной платы в регионе
%.

Приложение № 4

                                                      к постановлению администрации

муниципального образования 

сельское  поселение «с. Ковран»

от 09.01.2017г.№1
Положение

о комиссии  администрации муниципального образования сельское поселение  «село Ковран» по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального казенного учреждения культуры и премирования их руководителя
1.
Общие положения

       1.1.  Настоящее Положение «О комиссии     администрации муниципального образования  сельское поселение «село Ковран» по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры и премирования их руководителя» (далее – Комиссия) создается в целях рассмотрения отчетов о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителя.

        1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе. 

2.
Состав и полномочия Комиссии

         2.1.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Состав Комиссии утверждается локальным правовым актом  администрации муниципального образования  сельское поселение «село Ковран» .
       2.2.
Председатель Комиссии: 

           - осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии.

           - председательствует на заседаниях Комиссии.

       2.3.   При отсутствии председателя Комиссии заседание Комиссии проводит заместитель председателя Комиссии. 

       2.4. Заседания Комиссии проводятся ежемесячно. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя Комиссии).

       2.5.  Решение комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии, а при его отсутствии  - заместителя председателя Комиссии. 

        2.6.    Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. 

        2.7.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

           - рассматривает представленные руководителями Учреждений отчеты о выполнении показателей, характеризующие эффективность деятельности Учреждения;

           - при необходимости привлекает к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений, а также представителей профсоюзов или иных выборных органов;

          - принимает решение о размере премии, снижении премии либо о размере депремирования в отношении руководителя Учреждения. 

      2.8. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право: 

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителей Учреждения сроки предоставления информации;

 - утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения. 

3.
Порядок работы Комиссии

3.1.
Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с пояснительной запиской, ежемесячно не позднее 3-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. В случае если на дату представления отчета выпадает выходной или праздничный день, отчет предоставляется в предшествующий рабочий день. 

3.2.
При принятии решений об оценке эффективности деятельности Учреждения Комиссия руководствуется результатами анализа отчета руководителя учреждения. 

3.3.
Решение Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию, либо депремированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется главе сельского поселения «село Ковран».
Приложение № 5

                                                      к постановлению администрации

муниципального образования 

сельское  поселение «с. Ковран»

от 09.01.2017г.№1
Состав

комиссии  администрации муниципального образования се «Тигильский муниципальный район» по оценке выполнения показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и премирования их руководителей

Квасова И.М.   


- заместитель главы Администрации муниципального образования сельское поселение «село Ковран»- председатель  комиссии.

Члены оргкомитета:

Коснырева Т.В.
- главный бухгалтер Администрации муниципального образования сельское поселение «село Ковран»- заместитель председателя комиссии;

Поспелов О.А. – и. о. специалист-эксперт Администрации муниципального образования сельское поселение «село Ковран»;

