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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

«СЕЛО КОВРАН»

(Администрация МО СП «село Ковран»)
ул. 50 лет Октября, д. 20,

с. Ковран, Тигильский район, Камчатский край, 688621

Тел.(факс) (41537) 28-0-17,

эл. почта: kovran@inbox.ru
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	«19» сентября  2018  года                                                                                     № 79


Об утверждении Положения 
об условий оплаты труда

работников администрации

муниципального образования 
с.п. «с.Ковран», занимающих 
должности служащих и рабочих
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования сельское поселение «село Ковран»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Администрации с. Ковран, замещающих должности, служащих и рабочих. (Приложение к Постановлению). 
2. Постановление подлежит официальному обнародованию на информационном стенде и официальном сайте в сети «Интернет» Администрации муниципального образования сельское поселение «село Ковран»: ковран.рф.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Настоящее Постановление вступает в силу после его подписания в и распространяется на правоотношения возникающие с 01.01.2018года.

             Глава муниципального образования                                     И.М. Квасова
             сельское поселение «с. Ковран»

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к постановлению администрации             муниципального образования сельского поселения «село Ковран»                                                от      19.09.2018 г.  № 79
Положение

об оплате труда работников

Администрации с. Ковран, замещающих должности
служащих и рабочих. 

1.Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением главы администрации муниципального образования с.Ковран от 19.09.2018г №79 и включает в себя: 

 - размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

 - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных настоящим Положением;

 - размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

 1.2 Заработная плата работников не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, при условии полностью отработанной нормы рабочего времени соответствующего месяца и выполнении нормы труда (трудовых обязанностей).

1.3 При утверждении Правительством РФ базовых окладов по ПКГ, оклады работников, занимающих должности, входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих окладов.

1.4 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится по каждой из  должностей.

1.5 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда работников администрации муниципального образования с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих и рабочих
2.1. Общие положения
2.1.1. Оплата труда работников администрации муниципального образования с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих (далее – специалистов) состоит из месячного должностного оклада установленного Приложением № 1 к настоящему Порядку,  ежемесячных и иных дополнительных выплат.
2.1.2. При формировании фонда оплаты труда сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячного повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет 
- ежемесячного повышающего коэффициента к должностному окладу за интенсивность и высокое качество выполняемой работы
- квартальная, годовая премия

- материальной помощи 
2.1.3. При формировании фонда оплаты труда учитываются районные коэффициенты и процентные надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.1.4. Финансирование расходов на выплату заработной платы работников специалистов и на иные социальные выплаты (кроме предусмотренных федеральными законами) осуществляется за счет средств местных бюджетов.

Привлечение для этого средств внебюджетных источников (включая средства, получаемые от оказания платных услуг) не допускается.

2.2 Порядок распределения средств на оплату труда
Средства, предназначенные для оплаты труда специалистам, распределяются финансовым органом администрации муниципального образования в соответствии со штатной численностью работников и размерами должностных окладов. 
2.3. Порядок использования средств фонда оплаты труда, предназначенных для установления надбавок к должностным окладам
2.3.1. Специалистам устанавливаются повышающие коэффициенты к должностному окладу за выслугу лет, за квалификационный разряд, за интенсивность, напряженность и высокие достижения в труде, персональный повышающий коэффициент.

 2.3.2. Размер повышающего коэффициента к должностному окладу (тарифной ставки ЕТС) за выслугу лет специалистам и порядок их выплаты установлены Приложением № 2 к настоящему Порядку. Выплата повышающего коэффициента за выслугу лет производится ежемесячно.
2.3.3. При присвоении специалисту в должности «бухгалтер» квалификационной категории ему устанавливается и выплачивается ежемесячный повышающий коэффициент за квалификационную категорию, размер которой определяется в соответствии с приложением № 2 к настоящему Порядку. Выплата за квалификационный разряд производится ежемесячно.

2.3.4. При установлении повышающего коэффициента к окладу за интенсивность, напряженность и высокие достижения в труде ее размер не может превышать 100 процентов должностного оклада (тарифной ставки ЕТС). 
2.3.5. Сумма средств, выделяемых на установление ежемесячных надбавок к должностному окладу (тарифной ставки ЕТС) за интенсивность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается главой администрации МО с.п. «с.Ковран».
Установление конкретного размера этой надбавки каждому специалисту осуществляется распоряжением (приказом).

Указанная надбавка может быть изменена или отменена распоряжением (приказом) главы администрации МО с.п. «с.Ковран» при изменении характера работы или в зависимости от результатов деятельности работника за прошедший период.

           2.4. Порядок и условия выплаты премий
2.4.1. Специалисты по итогам работы за отчетный период подлежат премированию на основании Положения о премировании согласно приложению № 3 к настоящему Порядку.

 2.4.2. Сумма средств, выделяемых на выплату премий по итогам работы за отчетный период к должностному окладу (тарифной ставки ЕТС) выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.5. Порядок использования средств фонда оплаты труда, предназначенных для выплаты материальной помощи
2.5.1. Материальная помощь оказывается также при стихийном бедствии, тяжелом материальном положении или заболевании, смерти ближайших родственников и по другим уважительным причинам.

          2.5.2. Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимает глава администрации МО с.п. «с.Ковран».

2.5.3. Выплата материальной помощи осуществляется в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
Приложение № 1 к Положению
Об оплате труда работников администрации МО с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих и рабочих

Размеры основных окладов (основных должностных окладов) работников

администрации муниципального образования 

с.п. «с.Ковран»

занимающих должности служащих на 01.01.2018г

	Профессиональные квалификационные группы  «Общеотраслевые должности руководителей,  

специалистов и служащих»
	Размеры основных должностных

окладов, руб.

	Квалификационный

уровень
	Должности служащих, отнесенных к квалификационным уровням
	

	 ПКГ "Общеотраслевые должности руководителей, 

специалистов и служащих второго уровня"

	2 квалификационный уровень
	Бухгалтер 


	4 292



	ПКГ "Общеотраслевые должности руководителей,

специалистов и служащих третьего уровня"

	3 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	7 366

	Профессиональные квалификационные группы  «Общеотраслевые профессии рабочих»
	Размеры основных должностных

окладов, руб.

	Квалификационный

уровень
	Должности профессий рабочих, отнесенных к квалификационным уровням
	

	 ПКГ “Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня”

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	1 571

	1 квалификационный уровень
	Уборщик обслуживаемой территории
	        1 571


Приложение № 2 к Положению
Об оплате труда работников администрации МО с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих и рабочих

Положение
о порядке исчисления стажа, дающего право на получение ежемесячного повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет работникам администрации 

МО с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих

I. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок исчисления стажа, дающего право на получение ежемесячного повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет. 

2. Ежемесячный повышающий коэффициент к должностному окладу работникам второго и третьего квалификационного уровня за выслугу лет устанавливается в размерах:

	при стаже работы
	в процентах:

	     от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	  от 10 до 15 лет


	20



	свыше 15лет
	30


II. Порядок исчисления ежемесячного повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет

3. Для рассмотрения вопросов по исчислению стажа работы для выплаты ежемесячного повышающего коэффициента   за выслугу лет работникам администрации МО с.п. «с.Ковран», не являющихся муниципальными служащими (далее по тексту – «специалист») создается комиссия по определению стажа, дающего право на получение ежемесячного повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет при главе администрации МО с.п. «с.Ковран». 

В ее компетенцию входят вопросы подготовки рекомендаций по определению стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на специалистов, а также включение в стаж работы периодов работы (службы), предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения. 

Комиссия по определению стажа рассматривает также обращения специалистов, не согласных с решениями комиссий по определению стажа.  

Заседания комиссии проводятся по мере необходимости.

4. В стаж работы специалистов, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются:

 - периоды работы (службы) на должностях бухгалтера, аудитора, ревизора, экономиста, финансиста и других в ООО, ОАО, государственных и муниципальных предприятиях и организациях, в бюджетных и кредитных учреждениях, в государственных внебюджетных фондах, налоговых органах, отделениях казначейства и других организациях;

- иные периоды работы (службы), опыт и знания, по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, в порядке исключения могут включаться в стаж работы на основании решения главы администрации МО с.п. «с.Ковран».  

Периоды работы (службы), включаемые в стаж, дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, суммируются.

Основным документом, подтверждающим периоды работы (службы), которые могут быть засчитаны в стаж, дающий право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка работника.

5. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается ежемесячно с момента возникновения права на ее назначение.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет является распоряжение главы администрации МО с.п. «с.Ковран».  

В необходимых случаях принимаются к рассмотрению: выписки из приказов руководителей соответствующих организаций и учреждений; справки кадровых служб соответствующих министерств и ведомств; справки архивных и других компетентных учреждений.

6. Решение о зачете в стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, периодов работы (службы), кроме указанных в пункте 4 настоящего Положения, и установлении размеров надбавки принимается комиссией на основании документов, представленных работником.

7. Для решения вопроса о включении в стаж периодов работы (службы), указанных в пункте 4 настоящего Положения, в комиссию представляются следующие документы:

а) заявление работника с просьбой о зачете соответствующего иного периода работы в стаж.

Заявления вновь принятых работников о включении иных периодов работы в стаж принимаются к рассмотрению по окончанию испытательного срока, установленного при приеме на работу.

Форма заявления приведена в приложении № 1 к настоящему положению.

б) мотивированное ходатайство руководителя структурного подразделения.

В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет не включаются периоды работы в качестве учеников, стажеров, дублеров и т.п.

в) служебная характеристика работника, подписанная главой администрации МО с.п. «с.Ковран» или руководителем структурного подразделения и заверяется печатью организации, в которой работник трудится.

г) должностная инструкция по замещаемой должности;

д) копия трудовой книжки;

е) копии документов об образовании;

Пакеты документов готовятся индивидуально на каждого работника и направляются на рассмотрение в комиссию по определению трудового стажа.

Копии документов заверяются установленным порядком.

Комиссия рассматривает документы, перечисленные в пункте 7 настоящего Положения, представляет рекомендации, оформленные протоколом о стаже дающим право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

Решение комиссии доводится до сведения работника распоряжением главы администрации МО с.п. «с.Ковран».

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с даты подписания распоряжения главой администрации МО с.п. «с.Ковран».
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Приложение № 3 к Положению
Об оплате труда работников администрации МО с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих и рабочих

Положение
О порядке премирования, повышающий коэффициент за  интенсивность, высокие результаты работы и качество выполняемой работы, и выплате материальной помощи работникам администрации МО с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих и рабочих

1. Общая часть

Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда специалистам администрации МО с.п. «с.Ковран», занимающих должности служащих и рабочих

2. Премирование

2.1. В целях поощрения работников всех квалификационных уровней за выполненную работу устанавливаются следующие премии: 

Основанием для начисления премии является личный вклад, инициативное и добросовестное выполнение служебных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины.

-премия по итогам работы (за квартал, за год)

-премия за образцовое качество выполняемых работ

- премия за выполнение особо важных и срочных работ

Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При премировании учитывается:

 - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда

-качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельности учреждения

-выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения

-качественная подготовка и своевременная сдача отчетности

 Размер премии по итогам работы за квартал, год может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничивается

2.3. Премии выплачиваются специалистам, состоящим в трудовых отношениях на дату принятия решения о выплате премий.

2.4. Специалистам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебные заведения, прохождением курсов по переподготовке (переквалификации) и повышению квалификации, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата премий производится за фактически отработанное время в данном расчетном периоде.

2.5. Лица, поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

2.6. В качестве расчетного периода для начисления премий принимается отработанное время, равное: месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения заданий.

2.7. Премия устанавливается распоряжением главы администрации МО с.п. «с.Ковран». 

2.8. На премию начисляется районный коэффициент и надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

2.9. В течение календарного года премии работникам начисляются в пределах суммы средств, выделяемых на эти цели.

2.10. Премия за тот или иной период календарного года, принятый в качестве расчетного для начисления премий, устанавливается в размере должностного оклада (тарифной ставки), либо в процентах к должностному окладу (тарифной ставки).

Отдельным специалистам с учетом их личного вклада в общие результаты работы размер премии может быть увеличен.

Перечень показателей, при выполнении которых размер премии работнику может быть увеличен, приведен в приложении 1 к настоящему Положению.

2.11. Работники, допустившие производственные упущения и нарушившие трудовую дисциплину, лишаются премии полностью или частично.

2.12. Премия за образцовое качество выполняемых работ – выплачивается работникам единовременно при:

-поощрении Президентом РФ, Правительством РФ, присвоении почетных званий РФ и награждении особым знаком отличия – медалью “Золотая звезда”, знаками отличия РФ, награждении орденами и медалями РФ

-награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренными нормативными актами

Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период для начисления премий, в котором имело место производственное упущение и нарушение трудовой дисциплины.

Перечень производственных упущений, за которые работники лишаются премии частично или полностью, и перечень нарушений трудовой дисциплины, за которые работники лишаются премии полностью, приведены в приложении 2 к настоящему Положению.

В распоряжениях указываются конкретные основания, по которым отдельным работникам премии увеличиваются или уменьшаются, либо не выплачиваются полностью.

3.  Материальная помощь 

       3.1 При наличии экономии бюджетных ассигнований на оплату труда работников, занимающих должности служащих и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, может быть оказана материальная помощь, размер которой   определяется в каждом случае отдельно главой администрации:

 - при рождении ребенка у работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о рождении;

- в случае смерти работника, которая выплачивается одному из родственников (супругу(е), детям, родителям, усыновителям, усыновленным, родным братьям (сестрам), дедушке (бабушке), внукам) по заявлению названного лица и при предъявлении копии свидетельства о смерти;

- тяжелого материального положения вследствие несчастного случая;

      - в случае смерти близких родственников работника (супруга(и), детей, родителей) по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

3.2 Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному работнику, максимальными размерами не ограничивается. 

. 

4. Ежемесячный повышающий коэффициент к окладу за интенсивность, сложность, высокие результаты работы, качество выполняемой работы

4.1. Ежемесячный повышающий коэффициент к окладу за интенсивность, сложность, напряженность и высокое качество выполняемой работы, выполнение задач с проявлением определенной инициативы в труде выплачивается в размере до 50% работникам всех ПКГ

4.2. На ежемесячную надбавку начисляется районный коэффициент и надбавка за работу в районах Крайнего севера.

4.3. ежемесячная надбавка выплачивается за фактически отработанное время.

4.4. Решение о коэффициенте и ее размере специалистам принимается главой администрации МО с.п. «с.Ковран».

4.5.Коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (на квартал, полугодие, на год)

4.6. при выплате учитывается: сложность, важность выполняемой работы, интенсивность, напряженность работы, организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, качественное выполнение поставленных задач, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.

Приложение № 1 к Положению
«О порядке премирования 

и выплате материальной помощи

специалистам администрации 

МО с.п. «с.Ковран», не 
являющихся муниципальными служащими
Перечень
показателей, при выполнении которых размер премии 

специалистам может быть повышен
1. Образцовое и досрочное выполнение заданий руководства.

2. Разработка и внедрение рационализаторских предложений.

3. Внедрение новых форм и методов в работе.

4. Выполнение с надлежащим качеством обязанностей отсутствующего работника.

5. Оказание помощи в работе с молодыми специалистами.

Приложение  № 2 к Положению

«О порядке премирования 

и выплате материальной помощи

специалистам администрации

МО с.п. «с.Ковран», не 
являющихся муниципальными служащими

Перечень
производственных упущений, за которые специалисты администрации

МО с.п. «с.Ковран», не являющиеся муниципальными служащими

 лишаются премии частично или полностью

1. Несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и должностными инструкциями.

2. Несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов и распоряжений руководства.

Перечень
нарушений трудовой дисциплины, за которые специалисты администрации

МО с.п. «с.Ковран», не являющихся муниципальными служащими

лишаются премии полностью

1. Совершение прогула, в т.ч. отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительных причин.

2. Появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.

